Temat: Kompetencje na rynku pracy.
Rynek pracy :
Podobnie jak na innych rynkach, również na rynku pracy występują nabywcy
 i sprzedawcy, dokonują się akty wymiany oraz są ustalane ceny i rozmiary przeprowadzanych transakcji.
 Nabywcami na rynku pracy są pracodawcy, natomiast sprzedawcami − pracownicy. To właśnie pracownicy oferują na rynku pracy swoje usługi pracy czy też usługi siły roboczej, na które zgłaszają zapotrzebowanie pracodawcy. Można powiedzieć, że pracodawcy zgłaszają popyt na pracę (oferują miejsca pracy), zaś pracownicy decydują o podaży pracy. W rezultacie konfrontacji popytu na pracę i podaży pracy ustala się jej cena, czyli w tym przypadku płaca.

Podaż: wyraża chęć zakupu dobra bądź usługi o określonych cenach w danym miejscu i czasie.
Popyt: zapotrzebowanie na konkretne zawody, umiejętności i kompetencje pracowników
Proszę obejrzyjcie krótkie filmy, w ciekawy sposób opowiadają o kompetencjach i umiejętnościach, poszukiwanych przez pracodawców na rynku pracy.
Kompetencje :
https://www.youtube.com/watch?v=y_uGKtRLw88

8 umiejętności, które wyróżnią cię z tłumu
https://www.youtube.com/watch?v=z_P-Ne7TaDU
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